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En partenariat avec 
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21/12/2023 et valide jusqu’au 21/12/2026)

La formation de Mastère sur 2 années a pour objectif de préparer à des fonctions d'encadrement et de
management au sein d'entreprises du secteur privé ou public. Dans un contexte économique compliqué, avec
une reprise de la croissance qui reste conditionnée par l'inflation, les managers en RH auront fort à faire pour
replacer l'humain au centre des stratégies et des priorités, préconiser de nouvelles pratiques managériales,
gérer la QVCT et la GEPP, améliorer la performance et le dialogue social au sein de leur organisation. C'est
pourquoi nous formons des managers en ressources humaines aptes à élaborer une stratégie RH. Leurs
missions : conseiller et accompagner les managers sur le terrain, mettre en place des projets RH et
accompagner le changement au sein des entreprises, superviser l'administration du personnel, animer et
négocier avec les partenaires sociaux. 

Cette formation s’articule autour de 5 Blocs de compétences : 

- 
- 
- 
- 
- 

BLOC 1 : Elaborer la stratégie des ressources humaines 
BLOC 2 : Superviser les dispositifs de développement des RH 
BLOC 3 : Manager un service et des innovations RH 
BLOC 4 : Piloter la performance sociale 
BLOC 5 : Promouvoir les relations sociales 

Pour entrer en formation, les candidats doivent avoir validé au choix : 
Un niveau 6 (bac + 3) en ressources humaines reconnu par l'État ou 180 crédits 
Un niveau 5 + trois années d'expérience en RH ==> Dossier VAP à télécharger puis à transmettre au référent
régional pour validation avant l'entrée en formation 
Un niveau 7 dans une autre filière (accès double diplomation) 

Dans tous les autres cas, l'établissement est dans l'obligation de demander une admission spécifique par
mail adressé au référent régional. 



Total (pour l’ensemble de la formation) : 1020 heures – 120 ECTS 





Mme PENNACCHIO Marlène

M. Gabriel Pierre / Mme Mariani Evelyne / Mme PENNACCHIO Marlène / 
Mme DUHAL Anne

Mme PENNACCHIO Marlène / M. LEKHCHINE Karim

M. PEDROSA Stéphane

Mme PENNACCHIO Marlène / Mme DUHAL Anne

Chaque année une session est ouverte, sous réserve d’un nombre d’étudiants suffisants (6 minimum),
pour une durée de 24 mois. La formation en alternance est financée par France Compétences, sous
réserve de l’accord de prise en charge par l’OPCO. 

M. LEKHCHINE Karim


