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Elle vous prépare à devenir de réels praticiens dans toutes les fonctions RH : Formation, Recrutement, Administration du
personnel, Paie, Gestion des carrières, Relations sociales.
Il est à noter que les entreprises recrutent majoritairement sur le niveau BAC +3 car les métiers des RH sont
essentiellement techniques, l’évolution de carrière se faisant ensuite par l’acquis d’expérience.

Objectifs et Débouchés

Après le Diplôme
Ce diplôme peut être une finalité d'étude.
Le titre « Chargé(e) des Ressources Humaines » vous ouvre
de réelles opportunités d’évolution de carrière. À l’issue de
la formation, le taux d'insertion est très important dans les
6 mois suivant le diplôme (entre 70 et 90%)  !
Il donne aussi la possibilité de continuer sur des  titres ou
diplômes de niveau 7

Qualités requises 

Prise d'initiative
Autonomie
Aisance dans la communication
Sens aigu de l'organisation
Bienveillance
Bon esprit d'analyse



Programme de Formation 

Modalité de délivrance du titre

. Assiduité (Présence en cours)

. Contrôle continu

. Examen final en 2 sessions

Bloc 5. Recrutement et intégration des collaborateurs 

– Les enjeux du recrutement
– Diagnostic du besoin
– Le plan de communication
– Outils d’aide à la sélection des candidats
– L’entretien de recrutement
– L’intégration du candidat

Bloc 6. Pilotage de la formation professionnelle 

– Respecter le cadre global de la formation continue
– Connaitre et échanger avec les acteurs de la 
formation
– Maitriser et optimiser les différents dispositifs de la 
formation continue et les obligations
– Gérer le budget Formation
– Participer à la construction du plan de 
développement des compétences
– Assurer le bon déroulement d’une session de 
formation

Bloc 7. Gestion de la paie et des obligations sociales 

– Etablissement de la Paie
– Effectuer les enquêtes et déclarations sociales 
obligatoires
– Administrer la Protection sociale

Bloc 1. Elaboration et suivi des outils de pilotage RH 

– Calculer les effectifs
– Elaborer et faire vivre des tableaux de bord sociaux
– Réaliser et les enquêtes et bilans sociaux
– Formaliser les processus RH
– Communication interne

Bloc 2. Application du droit social individuel 

– Gestion du contrat de travail
– L’exécution du contrat de travail
– Rupture de la relation de travail

Bloc 3. Contribution à l’animation du dialogue social 

– Le contexte
– La mise en place du CSE
– L’organisation des élections professionnelles
– Les missions & droits du CSE
– Les règles du droit syndical
– La protection des représentants du personnel
– Le droit d’expression des salariés

Bloc 4. Gestion des compétences et parcours professionnels

– Enjeux et finalité d’une démarche de GEPP
– Réalisation d’un descriptif de poste, d’un référentiel métier et 
une cartographie des emplois
– Evaluer les compétences individuelles et collectives
– Articuler compétences, carrières et formation
– Concevoir les organigrammes
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Une formation 3 en 1: 
1 Diplôme / un Salaire/ 1 Métier

Formation financée*
 et rémunérée

*dispositif de prise en charge
 par France compétences

L'intégration à nos formations se fait sous le biais du contrat
de professionnalisation ou d'apprentissage, l'objectif étant de
favoriser l'insertion ou la réinsertion professionnelle par la
pratique dans le monde du travail tout en visant l'acquisition
d'un diplôme. 

Le jeune salarié étudie 2 jours par semaine à l'Institut La
Forbine et travaille en entreprise les autres jours, hors
examens blancs où la semaine est complète en centre et cela
pendant 1 an.

Un tuteur est choisi au sein de l'entreprise par
l'employeur. Il guide le jeune salarié et assure la liaison
avec le centre de formation

Etre titulaire d'un Baccalauréat
Admission après étude de candidature et
entretien de motivation.

Les contrats d'alternances

L'alternance

Conditions d'admission

Les atouts de l'Institut La Forbine

. Un service dédié à l'accompagnement de votre recherche d'entreprise

. Des entreprises et partenaires sérieux et impliqués dans la formation

. Des enseignants passionnés et qualifiés

. Un suivi pédagogique rigoureux

. Un cadre exceptionnel

. Un équipement permettant l'accueil des personnes à mobilité réduite 

. Notre référent Handicap sera un support pour les accompagnements dans les 
projet de formation nécessitant des aménagements spéciaux nécessaires et/ou 
la mise en relation avec des prestataires et établissements adéquats.

Aubagne : Coordonnées GPS : N 43°16.660’ E 005°32.139’
Bus : n°240 – Arrêt St Mitre
SNCF : gare d’Aubagne, tramway gratuit jusqu'à "piscine Alain Bernard" puis navette 
gratuite (n°6) jusqu’à « le Clos Rufisque »

Nous situer

Tuteur

Aix : Coordonnées GPS : N 43°31’ 33.519’’ E 5°26’20.885’’
Bus : l’école se trouve juste derrière la gare routière
SNCF : Gare Aix TGV. Navettes directes pour la gare routière d’Aix-en-Provence.

Tour Bizet
580 bv W. Amadeux Mozart
13100 Aix en provence
Tel : 04.42.39.86.31
aubagne@laforbine.com










